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MISSIONS :

• Force de propositions techniques et organisationnelles.
• Bon contact et sens de la communication.
• Rigoureux et organisé.
• Sait prendre des initiatives.
• Doit savoir faire preuve d’autorité pour se faire respecter des ouvriers.

Compétences REQUISES : 
Compétences techniques et managériales :   

• Connait la réglementation en vigueur et les consignes SMG26 en matière de sécurité et radioprotection, en particulier 
celles inscrites dans les documents de son classeur « modes opératoires ».

• Connait les objectifs �xés par l’entreprise en SSE et Radioprotection lors de la revue de direction et dé�nis dans les 
politiques.

• Est acteur dans la réalisation des actions des PASSE et des objectifs.
• Anime des causeries.

Compétences spécifiques en sécurité, radioprotection : 


